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 انتخاب عنوان

 .است .............................................................................................اولین مرحله ی یک تحقیق 

 منابع انتخاب موضوع

 تجارب حرفه ای 

 متون علمی و منابع موجود 

 نظریه ها 

 تعامل با همکاران و دانشجویان 

 اولویت های تحقیقاتی 

 مهم ترین معیار های یک موضوع خوب

 مسائلی که به مشکلات عمده و گسترده می پردازند از اهمیت بیشتری بر  :اهمیت و اولویت

 .خوردارند

 قابلیت بررسی به روش علمی 

 در نظر گرفتن زمان، دسترسی به نمونه های پژوهش، همکاری نمونه ها، وجود  :عملی بودن

 مشاوران و متخصین، فراهم بودن تجهیزات و فراهم بودن منابع مالی

 عدم مغایرت با اخلاق پزوهش 

 علاقه مندی محقق 

 نوآوری 
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 :عنوان تحقیق باید موارد زیر را به روشنی نشان دهد

و مفاهیم مورد بررسی، عنوان تحقیق باید نشان دهنده ی جامعه ی مورد بررسی، متغیرها 

 .چگونگی انجام تحقیق باشد

 نگارش بیان مسئله

 :بیان مسئله باید شامل موارد زیر باشد

 مقدمه 

 ................................................................... 

 مسائلی که در مورد مسئله روشن شده 

 در مورد مسئله باقی مانده چالشها و خلاهایی که 

 انواع روش تحقیق

 کیفی 

 کمی : 

 

 

 گزارش آنچه که هست، بدون هیچ گونه مداخله یا استنتاج :تحقیقات توصیفی

در مطالعه ی تحلیلی پژوهشگر هیچ گونه مداخله یا دستکاری ندارد بلکه  :تحقیقات تحلیلی

 .سعی می کند اثر خود به خودی عوامل را روی متغیر های مورد نظر بررسی کند
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محقق به منظور کشف زوابط علت و معلولی یک یا چند گروه را  (:آزمایشی) تحقیقات تجربی 

نتایج گروهی که تحت این شرایط نبودهاند مقایسه  در شرایط خاص قرار می دهد و نتایج را  با

 .می کند

 سه خصوصیت مهم تحقیقات تجربی

 دستکاری یا مداخله 

 کنترل از طریق گروه شاهد 

 ..................................................................... 

 

  :روشهای مختلف گردآوری داده ها شامل

.................................................................................................................................................................... 

 :معیارهای انتخاب روش گردآوری شامل

  ل ،مهارت ،زمان پرسن)توجه به خصوصیت ،روش و اهداف عملی بودن  برای پژوهشگر

 (،وسائل کار ،بودجه

  (ایجاد نگرانی،قابل  قبول،عوارض)عملی بودن برای آزمودنی 

  (اعتماد و اعتبار )قابلیت بکارگیری در جامعه پژوهش 

  ترکیب روشهای گوناگون 
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 :مزایا ومعایب روش مشاهده

بوسیله  امکان بررسی جزئیات موضوع، امکان آزمودن صحت اطلاعات جمع آوری شده :مزایا

 دیگران

استاندارد کردن و طبقه بندی اطلاعات حاصله دشوار است، نیاز به فرد آموزش  :معایب

دیده،امکان خطای مشاهده گر، تاثیر حضور مشاهده گر بر پدیده، مشکلات اخلاقی مشاهده 

  اعمال فرد

 :انواع مصاحبه

 مصاحبه قابل انعطاف         -الف

 ثابت سؤالات مصاحبه با استفاده از صورت -ب

 :مزایا ومعایب روش مصاحبه

 :مزایا 

 عدم حذف بی سوادان-الف     

 رفع ابهام     

   صداقت بیشتر 

 :معایب
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 وقت گیر، نیازبه مصاحبه گر، گران ، تحلیل مشکل تر 

  محدودیت در جمعیت زیاد 

  سوگیری 

 چرا پرسشنامه؟ مزایا و معایب آن

مدت کوتاهی پوشش میدهد،تقسیم راحت، تجزیه و عده زیادی را در  سریع و آسان،  :محاسن

تحلیل آسان، پاسخگو مخفی می ماند، احتمال صداقت وجود دارد ،نیاز به مصاحبه گر ندارد، 

 .پاسخگو از نظر زمان تحت فشار نیست 

عمق مطالب را نمی توان سنجید،بعضی سؤالات را جواب نمی دهد ،گاهی گران است،عده :معایب

کت کنند،تحلیل سؤالات بی پاسخ مشکل است، اصلا ً بعضی سؤالات بصورت ای نمی توانند شر

 . کتبی قابل طرح نیست، گاهی عودت پاسخنامه طول می کشد

 :نکات کلیدی در ساختن یک پرسشنامه 

مقدمه ای برانگیزاننده لحاظ دستوری و املایی درست باشد ظاهر زیبا و جذاب داشته باشد  و از

تکمیل پرسشنامه )نمایی برای کاربرد داشته باشد، کو تاه و خلاصه باشد ،راه( معرفی ،اهداف )

لغت و کمتر،سؤالات واضح، روشن ،گویا و بدون ابهام  03واندازه هر پرسش ( دقیقه  03حد اکثر 

بوده وبه زبان آزمودنی ها نوشته شود،فرم پرسش نامه نظم و ترتیب مناسب داشته باشد،کلیه 



یتامدقم قیقحت شور هاگراک نیلوا  

 

7 

 

1393 تشهبیدرا  

دو )شش دهد، پاسخها راالقاء نکند، هربار فقط یک مفهوم پرسیده شود متغیرهای مطالعه را پو

سوالات تودر تو پرهیز شود ،بهتر است سوال به شکل مثبت  ،از منفی مضاعف  و( وجهی نباشد 

وبدون تورش طرح شود،مقیاس مناسب برای طبقه بندی ، اندازه گیری یا سنجش متغیر،پرسش 

از پیش فرض نا مطمئن پرهیز شود،زیر نکات مهم خط کشیده ها از آسان به دشوار تنظیم شوند،

 . شود

 نمونه گیری و معیارهای ورود و خروج

توان از بیی  نهایا هنوهیه یییری     بجامعه به کلیه افرادی اطلاق می شود که اولا   :جامعه پژوهش

. هسیتت داد کرد و دوما هتایجی که از مطالعه به دست می نید را بتوان بیه افیراد جامعیه یعنیی  و     

 "یعیی  رضایت شغلی پرستاران شیال  در بینارسیتان الرهیرا    "برای مثال در مطالعه ای با هدف 

 .کلیه پرستاران از هر رده و جنس و با هر سنتی جرو جامعه پژوهشی محسوب می شود

به عتاریی .افرادی از جامعه که در پژوهش شرکت داده می شوهد هنوهه محسوب می یردهد :نمونه

ایر مطالعه روی یعدادی از افراد جامعه پژوهش اهجام یردد که معرف جامعیه باشیند هنوهیه     دیگر

 .ییری اهجام یرفته است

 :انواع نمونه گیری 

 ای  روش دقیق ولی . استفاده از کلیه افراد جامعه ی پژوهشی سرشناری هام دارد :سرشماری

 .ه ییری استفاده می یردددر هتیجه از هنوه. بسیار وقت ییر و پر هرینه خواهد بود 
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 ایر افرادی که در مطالعه شرکت داده می شوهد نیاهاهه و از روی  :نمونه گیری غیر تصادفی

ایر در مطالعه ای با هدف  مثالبرای . عند اهتخاب شوهد هنوهه ییری لیر یصادفی خواهد بود 

 دی خوبی با وی دارهپرستار فقط از بیناران خود که هنکار "یعیی  یاثیر ماساژ بر اضطراب  "

روش لییر   را در مطالعیه شیرکت هدهید    استفاده کند و سایر بیناران نژیته  در سایر بخش ها 

ای  روش هنوهه ییری راحت و سریع است ولی هتایج نن قابی   . یصادفی را اهتخاب کرده است 

. هداشیتند یعنی  به ک  جامعه هنی باشد زیرا هنه افراد جامعه شاهس برابر برای اهتخاب شدن 

 .برای ح  مشکلات فوق از روش یصادفی استفاده می یردد

 کیر  ذبه روش های زیادی اهجام می شود کیه راییج ییری  نهایا      :نمونه گیری تصادفی

 :یردیده است

 سیسس   ؛وهش یک عدد اختصاص داده می شودژبه ینامی افراد جامعه پ:تصادفی ساده

با استفاده از قرعه کشی یا بر اساس اعداد یصادفی ماشیی  حسیاب هیای ماندسیی ییا بیا هیرم        

ایی  روش در  .ارد مطالعه می یردهنید وافرارهای خاص  افرادی که اعداد نهاا اهتخاب شده است 

 .جوامع بررگ کاربرد هدارد

  خیر  چناهچیه افیراد جامعیه از هخیر خصو ییات خیاص و ییا از ه        :تصادفی  طبقهه ای

بیه هحیوی کیه منیاطق و     . پراکنده باشند از ای  روش استفاده میی شیود  متفاوت و یا جغرافیایی 

به  یورت   نن ی شوهد وسسس از داخ  هر منطقه به هستت یعداد افراد ممحیط ها یقسی  بندی 

یعیی  میاهگی  یوشیت مصیرفی در    "در هدف مثال برای . یصادفی هنوهه ییری اهجام می شود 
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اجتناعی  –ابتدا شار یتریر به مناطقی که از هخر سطح اقتصادی  "ه مردم شار یتریرلذای روزاه

متفاوت می باشند یقسی  یردیده و سسس به هستت یعداد افراد هر منطقه با روش یصادفی ساده 

 .هنوهه ییری اهجام می شود

 معیارهای ورود خروج مطالعه

ورود و خروج افراد مورد پژوهش را پس از محقق می بایست قت  از شروع یک یحقیق معیارهای 

افرادی که برای مطالعه اهتخاب می شوهد باید دارای یک سری . مرور متون دقیقاً مشخص هنایند

خصو یت باشند و هنچنی  فاقد یک سری ویژیی ها که به ای  خصو یات معیارهای ورود یفته 

افراد باعث خروج نهاا از  هنچنی  منک  است بعضی از ویژیی ها و حالات خاص. می شوهد

 به ای  یوهه معیارها  معیارهای خروج می یویند. مطالعه شوهد

 :مثال

 معیارهای ورود  

 :ید مدهی کهابیناران مراجعه کننده به درماهگاه های داخلی بینارستان ش: مثال

 .باشد( WHOبراساس یعریف )بینار متتلا به پرفشاری خون خفیف  -1

 .سال باشد 94یا  22س  فرد  -2

 .بینار ساک  یتریر باشد -3

 معیارهای خروج  

 :بیناران فوق در  ورت داشت  هر یک از خصو یات زیر از مطالعه خارج می شوهد: مثال
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 .بینار متتلا به پرفشاری خون ثاهویه باشد -1

 .باشد( BMI≥30)بینار سیگاری یا دیابتی یا چاق  -2

هارسایی کلیه یا هرهوع بیناری باشد که در اثر عدم کنترل بینار دچار بیناری ایسکنیک قلب   -3

 .پرفشاری خون یشدید شود

 روایی و پایایی ابزار

 ابزار سنجش( روایی)اعتبار

منخور از روایی ای  است که مقیاس و محتوای ابرار یا سوالات مندرج در ابرار دقیقاً 

 .متغیرها و موضوع مورد مطالعه را بسنجد

 سنجشپایایی ابزار 

 .پایایی ابرار به اعتتار  دقت و اعتنادپذیری اشاره دارد

 :عواملی که بر پایایی و روایی ابزار سنجش اثر منفی دارند

 یعریف هشدن 

 یوجیه هشدن 

 عدم یجاهس 

 یغییر شرایط 

 وضعیت ظاهری 

 عدم یناسب مراح  مختلف 
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 روشهای مختلف روایی و پایایی ابزار

 روش دویاهه و موازی (1

 با معیارروش مقایسه  (2

 روش پیش نزمون (3

 

 

مهمترین آزمونهای مورد استفاده در تحقیقات بر حسب تعداد گروه های مقایسه و مقیاس 

 :اندازه گیری متغیر وابسته

نسبی یا ) عددی  رتبه ای اسمی تعداد گروههای مقایسه ردیف

 فاصله ای

هستت یک  یک یروه 1

 Zجامعه

 یک جامعه t میاهه

یروه های  T م  ویتنی X2 مستق  دو یروه 2

 مستق 

 یروه های زوج T ویلکاکسون مک هنار وابسته

سه یروه یا  3

 بیشتر

X2 وابسته
کروسکال  

 والیس

نهالیر واریاهس 

 یکطرفه

نهالیر واریاهس  فریدم  کوکران مستق 

 یکراری
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 تعریف هدف

هنان    “ هدف هقطه ای است که محقق قصد رسیدن بدان را دارد یا در نهجا به داوری بسردازد 

 .شود می  شروع«  مقایسه»و «  یعیی » افعال سنجشی هخیربا که   است  یحقیق  یکرارعنوان

 نوشتن اهداف تحقیقفواید 

  کند می  را مشخص   بودجهمیران هیازها و 

 دشنا را یعریف و یعیی  می کنمورد ینرکر مطالعه  محدوده. 

 دمتغیرهایی را که قصد سنجش نهاا را دارید  بطور شفاف مشخص می کن. 

 دمراح  مختلفی را که با نن سروکار دارید  روش  می کن. 

 ددامنه یحقیق را محدودیر می کن. 

 دهدارهکه ا لا برای کار پژوهشی شنا فایده ای  ودهایی می شماهع جنع نوری اهتوهی از داده.  

 کند می  را مشخص  و مکان  زمان. 

 شوهد می  یعیی  کلی  هدف  براساس  پایاهی  یرارش و   اجرا طراحی. 

 اصول نوشتن اهداف

 که برای اهدازه ییری و سنجش مناسب هستند بیان  افعال عنلی اهداف رابا استفاده از

لعه را ساده یر می   زیرا بیان اهداف درقالب های قاب  اهدازه ییری کار مطاهنائید

  (Measurable).سازد
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  بیناهه بیان شوهد که یحت شرایط کاری بتوان به نهاا دست یافت واقع اهداف .

(Realistic ) 

 بدی  شک  که مقصود محقق را بطور کام  برساهد و یواهایی . اهداف قاب  حصول باشند

 (Achievable.)سنجش موضوع را داشته باشد

   نهچه یصنی  به اهجام نن داری  مشخص  روش     ریح ودقیقا اهداف به زباهی علنی

 (Specific. )شود

 تحقیق  اهداف  تقسیم بندی

که منخور هنان موضوع یحقیق است که قصد مشخص هنودن نهرا داری  و به  "کلی هدف "

 معنولا در یک جنله قاب  فا   ریح که عتاریی نهچه در پایان مطالعه قصد رسیدن بدان را داری 

  .و رسا و مختصر بیان می شود که برای خواهنده یویا و قاب  فا  است

به اجرای کوچکتر بدست می  "هدف کلی " از یقسی  یا شکست   "اهداف جرئی یا اختصا ی " 

 .کند می  مشخص قدم به قدم را "کلی هدف "  اهداف جرئی راه رسیدن به .نیند

 فرضیه یا سوال تحقیق

  که محقق در مورد میران و هحوه اریتاط بی  متغیرها قت  از  بخرداههحدس و یناهی  

اهجام یحقیق مطرح می کند و منک  است پس از مطالعه و یحقیق حدس و یا فرضیه 

به عتارت دیگر فرضیه راه ح  پیشناادی محقق برای مسئله . وی یأیید و یا رد شود

  ” را دارد هه اثتات ننقصد نزمایش فرضیه  "محقق  رفا. یحقیق و یا هتیجه نن است

یذرد پرداخته می شود  به بیان نهچه در جامعه می “ادر یحقیقات یو یفی که  رف

ت و از سؤالات ما  برای رسیدن به اهداف استفاده می یسههیازی به ارائه فرضیات 

     .شود
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 ویژگی های فرضیه   

 رابطه بی  متغیر ها را   به یوهه ای که فرضیه باید قدرت روشنگری و یتیی  داشته باشد

 .بیان هناید

 فرضیه باید با هخریه و ا   علنی مریتط باشد. 

  ها را بیان کند  فرضیه باید رابطه مورد اهتخار بی  پدیده. 

   باشد پذیر  و سنجشفرضیه باید قاب  نزمون . 

   باشد و در واقع دارای فرضیه باید با بدهه داهش موجود سازیاری و هنخواهی داشته

 پشتواهه علنی و منطقی باشد

   شودبیان  و به شک  جنله ختری ساده  فرضیه باید یا حدامکان کویاه . 

 انواع فرضیه

فر ضیه ای یفته می شود که یوسط به research hypothesis ( :H1   )فرضیه یحقیق

 .بررسی و نزمون قرار دهد محقق طرح شده است و قصد دارد درستی یا هادرستی نن را مورد

 .های مورد هخررابطه   اثر یا یفاوت وجود دارد کنند بی  پدیده هایی که ادعا می فرضیه

فرضیه  فر را هنی هویسند فقط در یجریه ویحلی    null hypothesis :(H0)فرضیه  فر 

های مورد نزمایش  هایی که ادعا می کنند بی  پدیده فرضیه .اطلاعات نن را در هخر می ییرهد

 . یا اثری وجود هدارد رابطه   یفاوت

 نحوه نوشتن فرضیه
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 اگر در انتهای جمله فرضیه از واژه رابطه یا تفاوت وجود دارد استفاده کنیم فرضیه بدون جهت است: جهت دار  -1

 . اگر جهت تأثیر متغیر مستقل بر وابسته مشخص شود آن را فرضیه ی جهت دار می گوییم  :بدون جهت -2

 (Assumption)پیش فرض

هایی درباره ویژیی موضوع یا جامعه مورد یحقیق  که درستی واعتتارشان پذیرفته شده و  بیاهیه 

 .احتیاجی به استدلال هدارهد و مسئله پژوهش وجریان یحقیق بر اساس نهاا بنا هااده شده است

 :نگارش پیش فرضها بر چند اصل استواراست

 .شود شته میبراساس واقعیتها، اصول وقواعد کلی پذیرفته شده نو (1

 های موجود ها یا تئوری براساس نظریه (2

 های قبلی انجام شده بر اساس پژوهش (3

اگر به صورت یک اصل پذیرفته شده و کامل بدیهی است، نیاز به ذکر منبع و ماخذ ندارد، در غیر  (4

 .اینصورت باید کد منبع درج شود
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